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東京商工リサーチが厳選した

全国で上位8%の

優良企業ガイド264社掲載 ・ 経営者インタビュー177社掲載
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東京商工リサーチが調査した企業上位　 を掲載

の
優良企業 
地元の優良企業のメリットとは

「評点」とは、対象企業を「経営者能力」、「成長性」、「安定性」、
「公開性・総合世評」の4つの視点で紹介するTSR独自の評価指
標です。

日本企業の
上位8%

（評点55点以上のみ）

ALevel
掲載

エラベルとは？
「Aレベルの会社を“選べる”」という
コンセプトで、地域と人と企業のトラ
イアングルを結ぶ地域密着の優良
企業紹介誌です。信用調査会社で
ある東京商工リサーチならではの目
線で選んだ地元の優良企業にス
ポットを当てて、各企業のＰＲや就職
活動のサポートを行うことを目的とし
ています。

経営者能力
（20点）

企業成長性
（25点）

企業安定性
（45点）

公開性・
総合世評

（10点）

自分の仕事が何の役に立っ
ているのか大組織では見失い
がちですが、自分の働きと結
果を間近で感じられるのが中
小企業の良い所です。成果を
出して会社を牽引していく楽
しさを実感出来ます。 

POINT 02

中小企業の
魅力とは？
中小企業ならではの
魅力が沢山あり、大
企業にはないメリット
があります。

03

東京商工
リサーチとは？

04

企業信用
調査とは？

自分の働きが
会社の成長に
直結する

これからの時代を生き抜くには
着実にスキルアップしていく必
要があります。中小企業では若
いうちから重要案件を手掛け
るチャンスが多く、業務経験を
重ねて業界で生き残る自信と
能力が、いち早く身に付きます。 

業界で生き残る自信と
能力がいち早く
身につく

地域に根ざしていることから、
本社や工場のあるエリアに集
中して事業を行っていること
がよくあります。特に子どもの
いる家庭の場合、転校や単身
赴任の心配がなく、家族と同
居しやすいといったメリットも
生まれます。

会社によっては
転勤がない

能力の高さやリーダーシップ、
実 績 が 認 め ら れ や す く 、 ス
ピード感があることも中小企
業の特徴です。大企業や競合
の他社より早くPDCAサイクル
を 回 せ た り 、 顧 客 の 声 を ス
ムーズに反映できるというメ
リットがあります。

経営者との
距離が近い

東京商工リサーチ（TSR）は、1892年に創業した日本で
最も歴史ある信用調査会社です。国内外の企業信用調
査、海外企業調査、市場調査、各種経済調査など多岐に
わたる調査事業を展開しています。全国に拠点を設け、
国内最大級となる445万件超の企業情報データベース
を構築し、また、世界最大の企業データを保有するアメ
リカの信用調査会社Dun＆Bradstreet（D&B）との提携
により全世界240超の国と地域、６億件超の企業情報を
提供しています。これらの集められた情報は、金融機関
や商社、メーカーなどが取引先を選ぶときの判断材料と

もなり、公正で安全な取引を支える
役割を果たしています。近年はAIや
デジタル技術も取り入れ、情報提
供の質とスピードを高めています。
長年培った信頼性と新しい挑戦を
両立させるTSRは、企業のリスク管理やマーケティング
支援のプロフェッショナルとして与信管理・営業支援・調
達管理など多様なビジネスニーズに応えるワンストップ
サービスを手掛けています。

企業信用調査とは、簡単にいえば「この会社はちゃんと
お金を払える会社なのか」を確かめる調査です。普段
の買い物では商品とお金をその場で交換しますが、会
社同士の取引ではそうはいきません。多くの場合は「掛
け取引」といって、まず商品やサービスを納品し、代金は
1か月後や2か月後に支払う形になります。もし相手の
会社に資金がなく、代金を支払ってもらえなかったら、
自分の会社は大きな損失を抱えてしまいます。そこで必

要になるのが企業信用調査です。調査では、会社の売
上や利益といった数字だけでなく、経営者の姿勢や将
来の見通し、過去の支払い状況などを幅広くチェック
し、その会社が安心して取引できるかどうかを評価しま
す。東京商工リサーチは中立的な視点で取引の可否や
与信限度を決定するための材料となる情報を収集・提
供することで企業間の円滑な取引を支援しています。

POINT

POINT

調査訪問

調査依頼

報告書

企業信用調査会社買い手企業 売り手企業
取引可否判断・取引条件決定

TSRレポート信用調査のしくみ

TSR評点とは?POINT 01



優 良 企 業 のトップ に 聞く

▶製図や機器につい
て打ち合わせする
社員たち。点検や
異常確認があると
きは、全国各地の
現場に足を運ぶ。

企業公式サイト

全 国 の 石 油 輸 送 に
専 用 設 備・用 具 を

弊社は、主に石油関連の輸送に
関わる専用機器の開発・販売とメ
ンテナンスを行っています。1984年
に私の父が、石油の荷役関係の設
備機器企業での経験を活かして設
立。出光興産をはじめENEOS、コス
モ石油など石油卸売業各社に向
け、全国の製油所、中継基地で使
用されるローディング・アームなどの
大型設備機器、タンクローリー積み
場用の周辺機器、ポンプ、ホース、
配管材、バルブ等を北海道から沖
縄、各地に納めています。
輸入された原油は製油所で各種
石油製品に製造され、次に油槽所
と呼ばれる中継基地を経由。海上
や陸上での積み込みや荷下ろし、
専用機器と人の手を経て、家庭や
工場などに運ばれます。石油製品
は引火性、可燃性が高く、時には毒
性もあり、関わる人には危険も伴うた
め、安全・安心を徹底、消防法など
の法規を守り、安全に作業を進める
ことのできる製品の提供を企業の命
題としています。

改 良 の 種 を 見 つ け
製 品 に フ ィ ー ド バ ッ ク

石油を船から陸へ、出荷場からタ
ンクローリーへ。主力製品のローディ
ング・アームは折り曲げて方向を変
える間接を組み合わせた金属性の
配管設備で、安全な石油の移送に
不可欠な設備です。数トンから数十
トンまで大きさも様々、環境とご要望
に沿って1機ずつ設計、定期的なメ
ンテナンスも実施。もう一つの主力は

弊社のブランド品スイングステージ
で、折りたたみ式の渡り階段です。
輸送時はドライバーがタンクローリー
を出荷場に横付けし、注入口がある
ローリーの天面と出荷場、高い場所
で作業を行います。北国の現場で
落下が多いと相談を受け、渡り階段
の幅を6〜7mと拡張、隙間を覆い足
場にもなる形状を開発。これは型違
いもあり、各社の現場で活躍中で
す。
私がトップとして大切にし、社員に
も絶えず伝えているのは「改善の種
をみつけよう」ということ。前職でISO
導入時に学んだ予防措置の考え方
が、荷役の安全・安心を考える参
考になりました。お客様と関係性を
築き、改善の種を発見。問題の解決
に真摯に取り組み、一つひとつを製
品にフィードバックする。その結果と
して製品ができる。納品後もたびた
び、使い勝手や要望を伺い改良を
継続。2025年、41期の売上は過去
最高でしたが、お客様から信用を得
るため、当たり前のことを真面目に
やってきている結果です。それも社
員とパートナー企業の協力があるか
らこその結果で、心からの感謝は欠
かせません。

イ ン フ ラ を 守 る
技 術 と サ ー ビ ス 力

社員は8名、全員が中途入社で
40〜80代、石油輸送、機械の設計
や図面と各々スキルを持ち、技術と
行動力で社会インフラを基盤から守
る少数精鋭集団です。私自身は文
系出身で、30代後半で入社。前職
はタンカー物流と同じ業界に接点が
ありますが、機械設備を扱う弊社の
業務は1からのスタート。元々深く掘
り下げるのが好きな性格と、社会の
インフラの安全・安心を守り、支える
という業務の中で感じた責任感が、
やりがいと学びの原動力になりまし
た。
経験を問わず、この業界に興味の
ある方を歓迎します。脱炭素化へと
社会は向いていますが、石油は不
可欠で、輸送の安心安全を守る仕
事は続いていく。正直、覚えたり学ん
だりすることは多いでしょう。異常が
あれば全国各地へ駆けつけることも
あります。エネルギーの安定供給の
一端を担う、責任ある石油の流通を
一緒に支えてくださる方をお待ちし
ています。

1965年4月生まれ、東京都出身。日本大学法学部卒業後、上野トランステッ
クに就職。タンカーのスケジューリング管理や営業などを経て2001年に三葉
工機株式会社に入社。2011年代表取締役社長に就任。趣味は学生時代よ
り続けているクラシック音楽とトランペット。

代表取締役社長

寺内 敏朗 てらうち としろう

石油輸送の安心・安全、
社会インフラの基盤を支える。

三葉工機 株式会社
サンヨウコウキ

所 在 地 〒170ｰ0013 東京都豊島区東池袋3-20-20東池袋ハイツ壱番館505
Ｔ Ｅ Ｌ 03-3980-3961
設 立 1984（昭和59）年7月
従 業 員 数 8名
売 上 高 5億9,000万円［2025（令和7）年6月期］
事 業 内 容 石油基地内荷役設備機器の製造開発・卸売・整備
Ｕ Ｒ Ｌ https://www.sanyoh-koki.co.jp
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088 089TSRコード ： 29-231926-6


